KURULUSTAN ITIBAREN GERCEKLESTIRILEN
RESMI TUZUK DEGISIKLIKLERI

15.07.1997 tarihinde kurulan Dernegimiz, asagida sunulan tiiziik degisikliklerini gergeklestirmistir.

23 Ekim 2004 tarihinde yapilan TEVDAK Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda; 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluglan ile iliskilerine dair Kanun geregi yapilmasi zorunlu olan Dernek Tiiziik degisikligi
goristlerek, 8, 9 ve 39 ncu maddelerin degistiriimesine oybirlidi ile karar verilmis ve anilan Resmi Tiizik
degisikligi; Istanbul Valiligi, Il Dernekler Miidiirligi'nce 02.11.2004 tarihinde onaylanmistir.

15 Ekim 2005 tarihinde yapilan TEVDAK Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda ise; 5253 Sayili Dernekler Kanunu
cercevesinde giincellestiriimesi amaci ile Resmi Tiizigin 1, 2, 4, 5, 6, 8, 11, 12, 14, 16, 18, 19, 20, 23, 26,
29, 34, 36, 37, 38, 39, 41, 43, 44, 45, 46, 47 nci ve Gegici 1.Maddesi dedistirilmis, 3. Madde iptal edilmis,
anilan degisiklik, Istanbul Valiligi, Il Dernekler Miidiirligi'nce 18.11.2005 tarihinde onaylanmistir.



TEVDAK (TURK EGITIM VAKIFLARI DAYANISMA KONSEYiI LiSELERI DERNEGI)

Tiark Egitim Vakiflari Dayanisma Konseyi Liseleri Egitim Dernegi; 80'li yillarin baslarinda bir kismi
Cumbhuriyetten 6nce kurulmus, Cumhuriyetle birlikte Cumhuriyete sahip ¢ikmis ve Cumhuriyeti ylceltecek
onbinlerce Atatiirkgli aydin yetistirmis, kokll, gelenedi olusmus glizide editim kurumlannin diger devlet
liseleri gibi gesitli parasal ve yonetsel darbogazlarla karsilasmalari lizerine, anilan editim kurumlarindan feyz
alarak yetisen eski mezunlarinin, kendi Egitim Yuvalarina sahip gikmak amaci ile olusturduklan Egitim
Vakiflarinin, Ulkemizde Milli Egitim Bakanhiginin Nitelikli Cagdas Egitimin gerceklestirimesi calismalarina ve
karsilastiklar sorunlarin ¢dziimiine katkida bulunmak amaci ile olusturduklari gondllli hizmet elgilerinden
olusan bir sivil toplum kurulusudur.

Tevdak Egitim Vakiflar; gectigimiz bu donemde vyarattiklari kaynaklarla feyz yuvalarina sahip cikarken,
nitelikli editimin ve egitimde firsat esitligi ilkesinin gergeklestiriimesine katkida bulunmuslardir.

Tevdak 15 Ekim 2005 tarihindeki genel kurul toplantisinda, yeni dernekler yasasi gergevesinde yeniden
giincellestirerek diizenledigi Dernek Tiiztigli ekte sunulmustur.

Tevdak olarak Amacimiz;

TEVDAK'I olusturan giizide, gelenekleri olusmus, kokli egitim kurumlannin gegmiste oldugu gibi ULKESI ve
ULUSU ile ayrilmaz bir biitiin olan ve ATATURK'(in en bilyiik eseri Tiirkive Cumhuriyetini yiicelterek cagdas
uygarlik diizeyine tasiyacak, Atatilirk¢li diinya goriisiini paylasan, ulusal ve manevi dederlerini bilen, ulusal
kdlttrine sahip ¢ikan, Evrensel kiiltlirii 6zimseyen, sorgulayici, arastirici, uzlasmaci, barisc, bilisim ve
iletisimi en gelismis sekilde kullanan cagdas genglerin yetistiriimesine katkida bulunmak,

vakiflarimizin fiilen onlarca yildir Egitim Kurumlanna yaptiklan destek ve katkilar yasal ve yonetsel bir
gergeveye oturtmak,

basarih Egitim Kurumlarinda oldugu gibi, tim egitim kurumlarimizin okul dncesi egitimden, ilkogretim,
ortadgretim ve Universiteye varincaya dek egitim zincirini olusturarak, egitimin tim evrelerinde nitelikli
editimi gergeklestirmek,

boylece VAKIF hizmetlerinde ornek kurumsallasmayr saglayarak TEVDAK SEMSIYESINI; CENNET
VATANIMIZIN diger yorelerindeki benzer EGITIM KURUMLARI ve onlara destek veren tiim sivil toplum
kurulusglari ile birlikte genigletmektir.

Son ceyrek yiizylla damgasini vuran TEVDAK Egitim Vakiflarinin, TEMEL MOTIVASYON GUCU; MEZUN
OLAN'In EGITIM YUVASINA VEFA borcunu karsiliksiz olarak maddi manevi baglamda 6demesi biciminde
tanimlanan hizmetin, Bayrak yarisi érneginde oldugu gibi yeni kusaklardan kusaklara devredilmesidir.

Yeni diizenledigi ve ekte sunulan tiizigl ile kapilarini esdeder tim editim kurumlarina ve ayni amaglarin
gerceklesmesine destek veren tiim kisi, kurum ve kuruluslara acan Tevdak'in, gelecek dénemde temel
misyonunu gelistirerek gergeklestirecedine igtenlikle inaniyoruz.

Saygilarimizla,

YONETIM KURULU



TEVDAK LiSELERI EGITIM DERNEGI TUZUGU

Madde 1. DERNEGIN ADI VE MERKEZi

Dernegin adi "TEVDAK Liseleri Egitim Dernegi"dir. TEVDAK, Tirk Egitim Vakiflan Dayanisma Konseyi
sozcuklerinden tiretilmistir. Merkezi Istanbul Ili'dir.

Madde 2. DERNEGIN AMACI VE FAALIYET ALANI-CALISMA KONU VE BiCiMLER]

Dernegin Amaci ve Faaliyeti:

TEVDAK'In kurulusunda yer alan ve daha sonra TEVDAK biinyesine kabul edilecek Milli Egitim
Bakanlhidi'na ve Yiksekdgretim Kurulu'na bagdli resmi egitim kurumlarinin gegmislerinde oldugu gibi
gelecekte de Ustlin nitelikli cagdas editimi gergeklestirebilmeleri igin gerekli calismalan yapmak ve bu
okullara her tirli destedi saglamak, bu okullarin galismalarina ve hizmetlerine katkida bulunmaktir.

Calisma Konu ve Bicimleri:

TEVDAK'In Kurucu Vakiflari ve bunlanin okullari ile daha sonra biinyesine kabul edilecek Milli Egitim
Bakanlidi'na ve Yiksekdgretim Kurulu'na bagh resmi okullarin Egitim Vakiflari ve okullan arasinda isbirlidi,
dayanisma ve esgidimi sadlamak, bunlar arasinda calisma platformlarn ve (st konsey diizeyinde
birliktelikler olusturmak, editimin gelistirilmesi ve caddaslasmasina, ozellikle yabanci dil 6gretimine
katkida bulunacak ortak projeler lretilmesine ve uygulanmasina yardimci olmak ve katkida bulunmak.

TEVDAK'In Kurucu Vakiflari ve bunlarin okullan ile daha sonra biinyesine kabul edecegdi Egitim Vakiflari ve
bunlarin okullarinin veli ve mezunlarinca olusturulan Dernekler ve Okul Aile Birlikleri ile egitime hizmet
amaciyla faaliyet gosteren Sivil Toplum Kuruluslarinin egitimin gelistiriimesi ve gagdaslasmasina katkida
bulunacak proje ve calismalarinda isbirligi ve dayanisma icinde olmak, her tirlii destekde bulunmak ve
onlarla ortak platformlar olusturmak.

Milli Egitime hizmet etmek amaciyla kurulmus ve tiizel kisilikleri ile Uyelik basvurusunda bulunarak
uyelikleri kabul edilmis olan Okul Dernekleri, Okul Mezunlar Dernekleri, Sivil Toplum Kuruluslarn ve Okul
Aile Birliklerinin, Milli Egitimin gelistiriimesine ve gagdaslasmasina katkida bulunacak projeler Gretmeleri
ve uygulamalari, esglidimli isbirligi ve dayanismalar igin gerekli destegi ve platformu olusturmak,

Ilk, orta ve yiiksek egitim ve 6gretim tesisleri kurmak, kurulmus tesisleri devralmak, bunlari isletmek,
bunlarda tadilat ve ilave ve tamirler yapmak.

Atatilirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda Milli Egditimi gelistirici arastirmalar yapmak ve yaptirmak,
Tirkiye'de cagdas ve ileri editim sistemlerinin uygulanmasina ve Tirk Toplumuna yararl yurttaslar
yetistiriimesine katkida bulunmak.

Egitim kurumlarinda okuyan dgrencilerden ihtiyaci olanlara burs, yurt, ayni ve nakdi yardim ve benzeri
sair egitim destekleri ve olanaklari saglamak, gerekli ara¢ ve gerec temin ederek bunlari uygun fiyatlarla
Ogrencilerin yararlanmasina sunmak.

Uyelerinin mensubu bulundugu egitim kuruluglarinin egitim ve 6gretim metod gelistirme vb. sorunlarini
tespit ve bunlara ¢6zim getirmek amaci ile resmi daire, kurum, kurulus ve diger meslek kuruluslar
nezdinde girisimlerde bulunmak.

Egitime yonelik istatistiksel bilgileri ve verileri temin ederek, degerlendirme sonuglarini Uyelerine ve
kamuoyuna duyurmak.



Seminer, konferans, panel ve benzeri toplantilar diizenleyebilir; dergi, bllten, brosir ve kitap cikarabilir.
Sergi ve fuarlar diizenleyebilir; yurtici ve yurtdigi fuarlara katilabilir.

Amacinin gergeklesmesini sadlamaya yonelik olarak, iktisadi isletmeler kurabilir.

Dernek, amaclarini gerceklestirmek icin Tirkiye'de ulusal, bolgesel, yerel diizeyde egditim alaninda
faaliyet gosteren, ortak ilke ve hedefleri benimseyen egitim kuruluslar ile bir araya gelip bir federasyon
kurabilir; kurulmus olan federasyona katilabilir.

Gerek gorilen yerlerde faaliyetlerini ylritmek amaciyla temsilcilik acabilir. Temsilcilikler, sube veya
dernek genel kurullarinda temsil edilmezler. Subeler temsilcilik agamazlar. Temsilciligin adresi, Yonetim
Kurulu karariyla temsilci olarak gdrevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin milki idare amirligine
yazili olarak bildirilir.

Dernek, amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, kendi aralarinda veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek Uizere ve yetkili organlarinin
karari ile platform olusturabilir. Platform, kanunlarin dernekler igin yasakladigi amag ve faaliyet konulari
dogrultusunda kurulamaz ve faaliyet gosteremez.

Dernek, amacinin gergeklestiriimesine yonelik olarak Genel Kurulun kabul etmesi sartiyla borglanabilir.
Dernek, amacini gergeklestirmek (izere uluslararasi faaliyette veya igbirlidinde  bulunabilir, yurtdisinda
temsilcilik veya  sube agabilir, dernek veya Ust kurulus  kurabilir veya kurulmus dernek veya Ust
kuruluslara katilabilir.

Yardim Toplama Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri ile bu tiiziik hiikkimlerine uygun olarak yardim ve
bagis alir ve verir.

Amag ve hizmet konularini gergeklestirmek igin gerekli taginir, tasinmaz mal alir, kiralar ve satabilir,
tasinir ve tasinmaz mallar Uzerinde her tirli haklarn koydurabilir, isletebilir ve her tirli insaati
yaptirabilir.

Vasiyet yolu ile Dernede gegecek tasinabilir ve taginmaz mallari kabul eder.

Egitim sorunlarinin giderilmesine yonelik gerektiginde ulusal veya uluslararasi organizasyonlar yapar.

Uyelerinin istirahati ve bos zamanlanni dederlendirmek amaciyla lokal acabilir, igletebilir, isletmeciye
verebilir.

Dernek, amag ve hizmet konularina uygun sekilde arsiv olusturabilir. WEB Sitesi agabilir.

Universitelerin ilgili fakiilte ve bélimleri, Milli Egitim Bakanlidi, okul éncesi ve ilkégretim kurum ve
kuruluglanyla her tirl isbirligi yapar.

Ayni amag dodrultusunda calisan yurticinde ve yurtdisindaki kuruluslarla bilgi aligverisinde bulunur, ortak
projeler gelistirme ve uygulama galigmalan yapar.

Dernek, icinde olusturulacak komiteler ve/veya uzman kisiler aracihidi ile arastirma, gelistirme, inceleme,
etlidler ve projeler yaparak ve/veya yaptirarak sonuglarini tiyelerine ve kamuoyuna duyurur.
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Genglerin egitimine yonelik kiitiiphane ve bilgi bankasi kurar, bunlardan Gyelerinin ve egitim kurumlarinin
yararlanmasini saglar.

Amac ve hizmet konularina bagl olarak, lyelerinin gérgd, bilgi ve deneyimlerini artirmaya yonelik her
tlrld faaliyette bulunur; geziler diizenler, periyodik yayinlar yapar.

Milli Egitim Bakanhdi ve Vakif Okullarinda verilen egitimin kalitesinin yilkseltiimesine yonelik yasal
diizenlemeler konusunda goriis ve dneri olusturur, bu amacla gerekli toplanti ve girisimleri drgttler, ilgili
merciler nezdinde girigsimlerde bulunur.

Yasal kosullan yerine getirerek arastirmalar ve projeler igin yurtigi, yurtdisindaki kisi, kurum ve
kuruluslardan maddi yardim alir.

Dernek, tiim bu hizmet ve galismalarini tyelerine ve mensup olduklarn kuruluslara karsi tarafsizca, genel
ve esit bigimde yiritir. Ortak yararlara aykin faaliyette bulunamaz.

Egitim kurumlari ile bu kurumlarda egitime destek veren sivil toplum kuruluslar arasinda isbirligini sadlar,
koordine eder.

Egitim kurumlarinda goérevli yonetici ve 6gretmenlerin, cagdas bilgi ve becerilerle yetistirilebilmeleri
amaci ile onlarin tiim egitim evrelerine destek olur, ulusal ve uluslararasi burs verebilir, ayni ve nakdi
yardim edebilir, hizmet ici editimden yararlandirir.

Liselerin Avrupa Birligi ve benzeri uluslararasi fonlardan yararlanmalarini sadlayici calismalar yapar.

Madde 3. iPTAL

Madde 4.

TEVDAK Liseleri Egitim Dernedi'nin kurucularinin ad, soyad ve meslek veya sanatlar, ikametgahlan ve
tabiiyetleri asagidaki sekildedir:

Kurucu : Feyyaz Tokar, Kabatag Erkek Lisesi Editim Vakfi Onur Baskani

Kurucu : Inan Kirag, Galatasaray Egitim Vakfi Bagkani

Kurucu : Cahit Kocadmer, Kabatas Erkek Lisesi Egitim Vakfi Bagkani

Kurucu ; Sait Kadir Goneng, Kadikdy Anadolu Lisesi Egitim Vakfi Bagkani

Kurucu : Omer Kocak, Beyoglu Anadolu Lisesi Egitim Vakfi Bagkani

Kurucu: Teoman Yelkencioglu, Nisantasi Anadolu Lisesi High School Egitim Vakfi Baskani
Kurucu : Nevzat lyigiin, Pertevniyal Egitim Vakfi Bagkani

Madde 5.

TEVDAK Liseleri E§itim Dernedi'nin merkezi Istanbul’dur. Yénetim Kurulu gerektiginde Istanbul 1li sinirlari
igerisinde adres dedisikligi yapabilir.

Madde 6.

TEVDAK Liseleri Egitim Dernedi’'nin, Genel Kurul karari ile sube veya subeleri agilabilir.

UYELIK

Madde 7. Dernek Uyelidi asli ve fahri olmak lizere iki turludr.

Madde 8.
ASIL UYE:

Cagdas, Demokratik ve Laik Tiirkiye Cumhuriyeti idealine inanmis; Egitim Kurumlarina destek veren sivil
toplum kuruluslarinda gondilli olarak gorev alan veya egditim kurumlarinda fiilen calisan, fiil ehliyetine
sahip ve 18 yasini bitirmis, Atatirk ilke ve inkilaplarina badli, kisiler dernege (ye olabilir.



- Bu badglamda, Egitim Vakiflar, Egitim Dernekleri, okullarin Mezunlar Dernekleri tiizel kisiliklerini
koruyarak veya bu Vakif ve Derneklerin temsilcileri ve Uyeleri ile Okul Aile Birligi Gyeleri ve Milli Egitime
destek veren dider Sivil Toplum Kurum ve Kuruluslarinin tiizel kisilikleri, temsilcileri ve Gyeleri de
TEVDAK'a lyelik bagvurusunda bulunabilir ve Gye olabilirler.

- Milli Egitime destek veren veya vermek isteyen kurumlarin tiizel kisiliklerini koruyarak tye olmalari
halinde, Yonetim Kurulu Baskani veya temsille goreviendirecegi kisi oy kullanir. Bu kisinin baskanlik veya
temsil gorevi sona erdiginde tiizel kisi adina oy kullanacak kimse ilgili kurumca yeniden belirlenerek
Dernede bildirilir.

UYELIiK ISLEMLERI
- Dernek Uyelidi islemleri asadida gosterilmistir:

8.1. Dernek lyesi olmak isteyen adaylar, Dernek amag ve hizmet konulan ile ana tiiziik hikimlerini kabul
ettiklerini, gerekli Uyelik kosullarini tasidiklarini belirten “Uyelik Bildirimi”ni doldurup Dernek Bagkanlidina
sunarlar.

8.2. Adayin lyelik isteginin isleme konulabilmesi icin en az 2 asil iyenin yazili dnerisi sarttir.

8.3. Dernek Yonetim Kurulu, bagvuruyu kayit tarihi itibariyle hemen Sicil Kuruluna sevk eder. Sicil Kurulu,
dyelik basvurusunda bulunan aday hakkinda gereken arastirmayi yaptiktan ve kabul veya redde iligkin
gerekgeli tavsiye kararini 15 giin icinde Yonetim Kuruluna bildirdikten sonra, Yonetim Kurulu bagvuru
tarihinden itibaren 30 gilin iginde adayin bagvurusu ile ilgili kararini verir ve adaya yazil olarak bildirir.

8.4. Adayin Dernek yeligine kabul edilmesi {izerine kayit islemleri yapilir. Asil Gyelije basvuranlardan yillik
aidatin gereken bolima alinir. Bu aidatlar 6denmedikge Dernek asil Gyeligi kazanilamaz.

8.5. Dernek Yonetim Kurulunun, adayin isteginin reddine iligkin karari kesin olup, hicbir bicimde bir makama
itiraz edilemez.

Madde 9.
- Fahri lyelik, Dernege Ustiin hizmetlerde bulunmus veya fevkalade yararliliklar géstermis olan sahislara,
Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun Ggte iki gogunlugu ile alacadi karar Uzerine tevcih olunur.

- Fahri liyelerin oy hakki olmadigi gibi aidat 6deme yiikiimliliikleri de yoktur.

Madde 10.
- Dernek liyeligi asadida yazili nedenlerle sona erer:

a) Olim,

b) Istifa,

c) Aidat 6deme taahhiidinin yerine getiriimemesi,
d) Cikarma,

e) Derneklere liye olma hakkinin kaybedilmesi,

Madde 11. Uyelikten Cikma:
- Uyelik, Gyelikten ayrilma dilegi ile sona erer. Her lye diledigi anda Dernek Yonetim Kuruluna yazili olarak
ayriima istegini bildirmekle Dernek (iyeliginden ayriimis sayilir.



Madde 12. Uyelikten Cikariima:

Bir yillik birikmis aidat ddeme borcunu yasa hiikiimlerine uygun olarak teblig edilecek yazili bildirime
ragmen (g ay icinde ddemeyen Ulyenin Uyelik kaydi Yonetim Kurulu karari ile kitiikten silinir.

Su kadar ki yapilacak iki yazili bildirimde birikmis aidat borcunun li¢ aylik siire iginde édenmemesi
halinde; Uyelik kaydinin silineceginin belirtiimis olmasi sarttir.

Tutum ve davraniglan ile TEVDAK Liseleri Egitim Dernegdi'nin veya idare ettigi miesseselerin seref ve
itibarini zedeleyen veya zarara ugramasina sebebiyet veren veyahut Dernedin amacina aykiri hareket
eden veya amacini tehlikeye sokan, Dernek Ana Tuzigl hiikimleri ile Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
kararlarina aykirn davranan Uyeler, Haysiyet Divaninin énerisi, Yonetim Kurulunun karari ile Dernekten
gikarilir.

Madde 13.

Aidat borcu, Dernegin biitce yili basinda tahakkuk ettirilir ve ayni biitce yili icinde 6denir.

Dernede yeni giren (iye, o biitce yilina ait bir yillik aidatin timini 6demekle ylkimliddir.

Madde 14.0yelikten Gikariima Yontemi ve Gikariimaya Itiraz:

Dernek Yonetim Kurulu, Haysiyet Divani araciligi ile lye hakkinda gereken arastirma ve incelemeyi
yaptirip Uyenin de savunmasini aldirdiktan sonra, Uyelikten cikarma kararini gizli oyla ve lye tam
sayisinin 2/3 cogunluk oyu ile verir. Sonug lyeye yazli olarak bildirilir.

Cikarilan Gye, kendisine bildirilen karara karsi bildirim tarihinden baslamak Uzere 15 giin iginde Dernek
Yénetim Kurulu araciligi ile Genel Kurula itiraz edebilir. Itiraz ilk Genel Kurul toplantisinda goriistilir ve
karara baglanir. itirazin karara baglanmasina kadar tyenin hak ve yiikimlilikleri devam eder. Uyenin
slresinde itiraz etmemesi ya da itirazin Genel Kurulda reddedilmesi halinde Dernek Yonetim Kuruluy,
dyenin kaydini siler.

Madde 15.
- Dernekler Kanunu'na goére derneklere lye olma hakkini kaybedenlerin Gyelikleri sona erer.

ORGANLAR

Madde 16.
- TEVDAK Liseleri Egitim Dernegi’'nin organlari sunlardir:

a-) Genel Kurul,

b-) Yonetim Kurulu,
c-) Denetleme Kurulu,
d-) Sicil Kurulu

e-) Haysiyet Divani,
f-) Danisma Kurulu,

GENEL KURUL

Madde 17.

TEVDAK Liseleri Egitim Dernegdi'nin en yliksek mercii ve karar organi Genel Kuruldur.
Genel Kurul, aidat borcu bulunmayan liyelerden kuruludur.

Toplanti tarihinden dnceki biltge yili sonuna kadar tahakkuk etmig aidat borcunu 6demis bulunan
tyelerin, Genel Kurula katiima hakki yoniinden aidat borcu bulunmadigi kabul edilir.



Madde 18. Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:
- Asadida yazili hususlar Genel Kurulca gorisdliip karara baglanir.

a- Dernek organlarinin segimi,

b- Dernek tiizliglinin degdistirilmesi,

c- Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin gérisilmesi, Yonetim Kurulunun ibrasi, Yonetim Kurulunca
hazirlanan biitgenin gorusilip aynen veya degistirilerek kabull,

d- Dernege lizumlu tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satiimasi hususunda
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

e- Dernegin feshi,

f- Mevzuatta ve bu tiiziikte Genel Kurulca yapilmasi veya karara baglanmasi belirtilen diger gorevlerin
ifasl.

g- Dernegin borclanmasina karar vermek,

h- Subelerin agiimasina veya kapanmasina karar vermek,

i- Federasyonlara katilmak veya ayriimak konusunda karar vermek, lye olmasi durumunda federasyon
delegesi segmek,

j- Dernegin uluslararasi galismalarda bulunmasi, yurtdisindaki kuruluglara katilmasi, liye olmasi ya da
bunlarla igbirliginde olmasi icin Yonetim Kurulunun yaptidi 6neriler hakkinda karar almak.

Madde 19.

- Genel Kurul;

a- Genel Kurul toplantilari her yil Subat ay! iginde oladan olarak toplanir. Dernek organlari segimleri iki yilda
bir yapilir. Secimsiz Genel Kurullarda Dernegin faaliyetleri ile mali tablolar ve biitce gériismeleri yapilir.

b- Yonetim ve Denetleme Kurullarinin gerekli gordiigi hallerde yahut Dernek Gyelerinin en az beste birinin

yazili istegi lizerine olaganisti toplanir.
Genel Kurul, toplantrya Yénetim Kurulunca caginlir.

Denetleme Kurulunu; talebi veya dernek (yelerinin en az beste birinin yazili istedi lzerine Yonetim
Kurulu, Genel Kurulu bir ay iginde toplantiya cagirmakla yikimliddir.

Aksi takdirde Dernekler Kanunu’nun ilgili hikm uygulanir.

CAGRI USULU

Madde 20. Toplantiya Cagri:

Yonetim Kurulu, Dernek tiiziigiine gore Genel Kurula katiima hakki bulunan Gyelerin listesini diizenler.
Genel Kurula katilma hakki bulunan tyeler, en az onbes giin dnceden glini, saati, yeri ve glindemi yazili
posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya cadrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacadl da belirtilir. Ilk toplant: ile ikinci
toplanti arasindaki siire yedi glinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan cagn usuliine uygun olarak Uyelere
duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakilma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagirilir.

Genel Kurul toplantisi, miicbir sebepler disinda bir defadan fazla geri birakilamaz.



TOPLANTI YETERSAYISI

Madde 21.

- Genel Kurul, Genel Kurula katiima hakki bulunan Uyelerin yaridan bir fazlasinin huzuru ile toplanir.
Toplanti yetersayisi ile ilgili 6zel hikimler saklidir.

- lIk toplantida yetersay! saglanamaz ise ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak bu ikinci toplantiya
istirak eden (liye sayisi Yonetim ve Denetleme Kurullari Gye tam sayilari toplaminin iki katindan asadi
olamaz.

TOPLANTI YERI
Madde 22.
- Genel Kurul toplantilar, Dernek merkezinin bulundugu yerden baska bir yerde yapilamaz.

TOPLANTININ YAPILIS USULU

Madde 23.
- Genel Kurul toplantilari, tyelere bildirilen glin, saat ve yerde yapilir.

- Genel Kurula katilacak Uyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlan hizasini imza ederek
toplanti yerine girerler.

- 21.Maddede belirtilen yetersayi saglanmissa, durum bir tutanakla tesbit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu
Bagkani veya onun gorevlendirecedi Yonetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan agilir.

- Acllisi miiteakip toplantiyr idare etmek (zere bir baskan, bir baskan vekili ve iki katip ile oylarin sayimi
igin g Kisilik Tasnif Heyeti secilir.

- Toplantinin yonetimi Genel Kurul Baskanina aittir.
- Katipler toplanti tutanadi diizenler. Bagkan ve Bagkan vekili ile birlikte imza ederler.
- Toplanti sonunda biitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kuruluna verilir.
TOPLANTIDA GORUSULECEK HUSUSLAR
Madde 24.
- Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler gorisiliir. Ancak toplantida hazir bulunan
Uyelerin en az onda biri tarafindan gorusilmesi istenen hususlarin giindeme konulmasi zorunludur.
KARAR YETERSAYISI
Madde 25.
- Genel Kurulda kararlar toplantiya katilanlarin gogunluk oyu ile alinir. Karar yetersayisi ile ilgili 6zel

hikimler saklidir.

- Her Uyenin yalniz bir oy hakki vardir ve liye oy hakkini toplantiya bizzat katiimak suretiyle kullanir.



YONETIM KURULU

Madde 26.
- Yonetim Kurulu, 7 (Yedi) asil ve 7 (Yedi) yedek Uye olmak lizere Genel Kurulca, asil lyeleri arasindan
gizli oyla segilir.

- Yonetim Kurulu, secilmesini takip eden hafta iginde kendi arasindan bir Bagkan ve bir Baskan Yardimcisi,
bir sekreter, bir muhasip, bir basin sdzciisl seger.

- Asil ve yedek lyelik siresi iki yildir.
- Yedek lyeler, bosalan asil lyeliklerin yerlerini alirlar.

Madde 27.
- Y6netim Kurulu lyelerinin hizmetleri fahridir.

- Siresi biten lye yeniden segilebilir.

- Yonetim Kurulu lye sayisi, bosalmalar nedeni ile yedeklerin de getirilmesinden sonra liye tam sayisinin
lcte ikisinden asadi diliserse, Genel Kurul, mevcut Yonetim Kurulu Gyeleri veya Denetleme Kurulu
tarafindan bir ay icinde toplantiya cagrilir.

- Cadrinin yapilmamasi halinde Dernekler Kanunu'nun ilgili hiikimleri uygulanir.

Madde 28.

- Yonetim Kurulu Uyelerinin, toptan istifa etmesi veya karar alinmasi gereken konulara gore goériisme
yetersayisinin yasal siire icinde veya Ust Uste {ic defa saglanamamasi hallerinde, Yonetim Kurulu Baskani
veya Denetleme Kurulu, Genel Kurulu bir ay icinde toplantiya cagirmakla yikimltd(ir.

Madde 29.
- Y6netim Kurulunun gériisme yetersayisi en az doért Uyedir.

- Kararlar goriismeye katilan Gyelerin gogunlugu ile alinir. Oylarnin esitligi halinde Baskanin bulundugu
tarafin oyu kabul edilir.

- 8.madde hiikmi saklidir.

Madde 30.
- Yonetim Kurulu, ayda en az bir defa toplanir.

- Yonetim Kurulu, gerekli gérdiigu kisilerin toplantiya katimasina karar verebilir.

- Ikinci fikra geregince toplantiya katilanlarin oy hakki yoktur.

Madde 31.

- Iki Olagan Genel Kurul toplantisi arasindaki donemde Yonetim Kurulu toplantilarinin yarisindan bir

fazlasina veya st Uste (g toplantiya Yonetim Kurulunca kabul edilecek bir 6ziri olmaksizin katiimayan
Uye istifa etmis sayilir.



YONETIM KURULUNUN YETKi VE GOREVLERI

Madde 32.

TEVDAK Liseleri Egitim Dernedi’'ni temsil ve ilzam etmek yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu, Dernegin islerini idarede tam yetkiye sahiptir. Yonetim Kurulu, ozellikle badis ve
bagislarla ilgili her nevi yikimldlik ve sartlari kabul etmeye, bu hususta gereken taahhiitlerde
bulunmaya, kiraya vermeye veya kiralamaya, borg almaya, her nevi ipotek tesis etmeye ve kaldirmaya,
Genel Kurulca yetki verilmis olmasi halinde Dernede liizumlu tasinmaz mallari satin almaya veya mevcut
tasinmaz mallar satmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin isleri yapmak ve gelecek déneme ait biitceyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmakla gorevli ve yetkilidir.

Yonetim Kurulu, ayrica bu tiiziikte ve mevzuatta Yonetim Kuruluna ait oldugu bildirilen isleri yapar ve
yetkileri kullanir.

Yonetim Kurulu, Dernek amacinin memleket ihtiyacina en genis olclide cevap verecek surette
gerceklesmesini, dernegin okul ve diger miiesseselerinin yasayip gelismelerini saglamak icin Dernegin
gelirlerinin gogalmasina, tasinir ve tasinmaz mallan ile haklarinin artmasina ve daha verimli bir hale
gelmesine galigmakla goérevli ve yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulca verilecek kararlar uygular.

Danisma Kurulu Gyelerini Yonetim Kurulu seger.

YONETIM KURULU BASKANLIGI

Madde 33.

Yonetim Kurulunu Yénetim Kurulu Bagkani temsil eder.
Yonetim Kurulu Bagkani, TEVDAK Liseleri EGitim Dernegi'nin tabii vekili ve Dernegdin icra amiridir.

Yonetim Kurulunun giindemini dizenlemek, Yénetim Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek ve Ydnetim
Kurulu kararlarini icra ettirmek yetkisi Yonetim Kurulu Bagkanina aittir.

Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulunu her zaman toplantiya cagirmak yetkisine sahiptir.

Yonetim Kurulu Bagkani, mahkemelerde ve diger mercilerde davaci, davall veya sair sifatlarla ve tam
yetki ile Dernegi bizzat veya tevkil edecedi vekiller marifetiyle temsil eder.

Tasinmaz mal alim satimi, kiraya verme ve kiralama, ipotek, borglanma, sulh, ibra, davay! kabul ve
davadan feragat islemlerinde Yénetim Kurulunun karar sarttir.

Yonetim Kurulu Baskani, Dernegin biitlin islerini ve umumi idaresini teftis ve murakabe hakkina sahiptir.

Yonetim Kurulu Baskaninin yoklugu veya 0zrii halinde Yoénetim Kurulu Baskanina ait yetki ve goérevier
baskan vekili tarafindan kullanilir.

Yonetim Kurulu, belli bir is veya husus igin bir veya bir kag kimseyi yetkili kilabilir.
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DENETLEME KURULU

Madde 34.

Denetleme Kurulu, Ug asil ve (g yedek lye olmak Uzere Genel Kurulca agik veya gizli oyla ve iki yil icin
segilir.

Denetleme Kuruluna 6lim, istifa ve bagka nedenler ile agilacak yere yedek lyelerden en fazla oy alani
getirilir.

Madde 35.
- Denetleme Kurulu, segilisini takip eden hafta iginde toplanarak kendi arasindan bir Baskan seger.

Madde 36. Denetleme Kurulunun Gorevleri ve Dernegin I¢ Denetim Sekli:

Denetleme Kurulu, bir yili gegmeyen araliklarla Dernegin hesaplarini, islemlerini ve faaliyetlerini denetler;
denetleme sonuglarini bir rapor halinde Yénetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulunun gorevlerine midahale edemez ve Yonetim Kurulu, Dernek
faaliyetleriyle ilgili olarak Denetleme Kurulunun isteyecedi her tiirlii bilgiyi vermeye; Dernek hesap ve
defterleri ile belgeleri, yazismalari ve kararlari gbstermeye mecburdur.

Dernegin I¢ Denetim Sekli

Dernekte i¢ denetim esastir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu
veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun yikimlGlGgand
ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu, Dernegin tiziiglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi igin siirdirilecedi
belirtilen calisma konulan dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedidini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve Dernek tliziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, Dernek tiiziigiinde tespit edilen esas
ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim
Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Denetim Kurulu Uyelerinin istemi Uzerine, her tirll bilgi, belge ve kayitlarin, Dernek yetKkilileri tarafindan
gosterilmesi veya verilmesi, yonetim vyerleri, miesseseler ve eklentilerine girme istedinin yerine
getirilmesi zorunludur.

Denetleme Kurulu, Dernegin hesaplari ve ilgili bitiin defterlerini, makbuzlan ve belgeleri incelemek,
denetleme konusu hakkinda gorevlilerden bilgi isteyip almak hak ve yetkisine sahiptir.

SiCIL KURULU

Madde 37.
Sicil Kurulunun Olusumu, Goérev Béliimii ve Toplanti Giinleri:

Sicil Kurulu, 2005 yili itibariyle TEVDAK'I (Tlrk Egitim Vakiflari Dayanisma Konseyi) olusturan; Ankara
Atatiirk Lisesi, Beyoglu Anadolu Lisesi (High School), Edirne Lisesi, Erzurum Lisesi, Eylip Anadolu Lisesi,
Galatasaray Lisesi, Haydarpasa Lisesi, Istanbul Lisesi, Izmir Atatiirk Lisesi, Kabatas Erkek Lisesi, Kadikdy
Anadolu Lisesi, Nisantasi Anadolu Lisesi (High School), Pertevniyal Anadolu Lisesi, Vefa Anadolu Lisesi,
Zonguldak Mehmet Celikel Lisesi Egitim Vakiflarinin baskan, baskan yardimcisi veya sekreterleri
arasindan Genel Kurulca secilen 9 liyeden olusur.

Sicil Kurulunda her vakif bir temsilci bulundurabilir.

Bir Vakif birden fazla sicil kurul aday ile segime katilamaz.
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Sicil Kurulu gerektiginde en az 5 (ye ile toplanir.
Sicil Kurulu kararlar en az 5 Uye ile alinabilir.
Sicil Kurulunun kararlari gerekgeli olur ve Yonetim Kurulunca alinacak kesin karara esas teskil eder.

Uyelik basvurusunda bulunanin iyelige kabuliinin uygun oldudu veya uygun olmadigina iliskin yazili
gorisund Yonetim Kuruluna iletir.

Sicil Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Sicil Kurulu, tyelik sicil defteri tutar.
Sicil Kurulu, bir yazisma klasoru tutar.

Sicil Kurulu, Gyelik bagvurulan ile ilgili en ge¢ 15 giin icerisinde (liyelige kabul veya istegin reddine iliskin
yazili kararini verir ve Yonetim Kuruluna iletir.

Genel Kurula katilacak Uyelerin listesini diizenler veya dizeltir.
Yonetim Kurulunca verilecek disiplin cezalarini Gyelerin siciline igler.

Uyelik bagvurular ile ilgili biitiin belgeleri Yénetim Kurulunun incelemesine acik tutar.

Sicil Kurulu Kararlan:-

Uyelik bagvurusunda bulunanlarin dosyasi Yénetim Kurulundan Sicil Kuruluna geldiginde, Sicil Kurulu
aday hakkinda bir sikayet bulunup bulunmadigini, adayin Gyelik kosullarinin uygun olup olmadigini,
tyelige alinmasinda bir sakinca bulunup bulunmadigini 15 giin icerisinde inceler ve gerekirse aday ile
dogrudan goriisme yapabilir.

Sicil Kurulu kararlan kesin kararlar olmayip, Uyelije kabul veya red kararlari konusunda kesin karari
Yonetim Kurulu verir.

Dernege lye olmak isteyenler hakkinda Sicil Kurulunun kararini miiteakip Yonetim Kurulu karari karar

defterine  kabul veya red seklinde gegcirilir. Basvuru sahibine red karari bildirilmez. Bagvurusu
reddedilenlerin Dernekle veya Dernek mekanlari ile ilisigi kesilir.

HAYSIYET DIVANI

Madde 38.

Genel Kurul tarafindan gizli veya agik oyla ve iki yil igin bes asil (i yedek liyeden olusan haysiyet divani
segilir.

Haysiyet Divani, segilisini takip eden hafta iginde toplanarak iginden bir Bagkan ve bir Bagkan vekili seger.
Haysiyet Divani, en az (g Kisi ile toplanir.
Kararlar, toplantiya katilanlarin gogunlugu ile verilir.

Haysiyet Divani, ilgililerin yazil ve gerektigi takdirde s6zlli savunmalarnni alir. Haysiyet Divaninca yapilan
cagriya uymayan veya cevap vermeyen ilgili savunma yapmaktan kacinmis sayilir.
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DANISMA KURULU

Madde 39.

- Danisma Kurulu, Egitim camiasinda ve toplumda saygin yeri olan, gorisleri ve kisiligi ile topluma 6rnek
ve onder olmus dernek Uyeleri veya liye olmayan kisilerden iki yillik siire igin dernek Yénetim Kurulunca
secilmis 9 kisiden olusur. Danisma Kurulu, gerek gérdiigii zamanlarda toplanir.

- IIk toplantisinda bir Baskan, bir Bagskan Yardimcisi ve bir sekreter secer. Toplanti ve karar yetersayisi
Danisma Kurulu Giye tam sayisinin (gte ikisidir.

- Danisma Kurulu, Baskani ya da Dernek Bagkani tarafindan diizenlenmis gliindem geredince toplantiya
gadrilir ve toplantinin karar tutanaklarinin bir 6rnegi Yénetim Kuruluna génderilir.

- Danigma Kurulunun gorisleri tavsiye niteliindedir.

Madde 40.
- Danigma Kurulunun gérev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a) Dernek amag ve hizmet konulari yéniinden yapilmasi gereken calismalara iligkin taslak programlar
hazirlamak, uygulamalara yonelik éneri ve dileklerde bulunmak,
b) Yonetim Kurulu ve Genel Kurulun diger konulardaki istek ve dilekleri hakkinda gérislerini bildirmek.

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI- GELIR VE GIDERLERDE USUL VE DERNEGIN BORGLANMA
USULLERI- AIDATLARIN BELIRLENME SEKLI

Madde 41.

- Dernegin gelir kaynaklan;

a-) Yillik Gye aidati 100 YTL.den az olmamak (izere her sene Genel Kurulca belirlenir.
b-) Dernek malvarligindan elde edilen gelirler,

c-) Badis ve yardimlar,

d-) Dernekler Kanunu’nda belirtilen diger gelir kaynaklaridir.

e-) Yardim toplama faaliyetlerinden elde edilecek gelirler.

f-) Dernek faaliyetlerinden elde edilecek gelirler.

- Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Dernek gelirlerinin
bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi
belgeler alindi belgesi yerine geger. Alindi belgeleri ve harcama belgelerini saklama siresi beg yildir.

- Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri Yénetim Kurulu karari ile bastinlir.

- Dernek gelirlerini toplayacak kisiler Yonetim Kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki belgesi
dizenlenir.

- Alindi belgeleri ile fatura, makbuz ve harcama belgelerini saklama siiresi 5 yildir.

41.1. Dernegin Borglanma Usulleri:

- Dernek, kisi veya kurumlara borglanabilir. Ancak, ne amacla, ne kadar borclanilacagi ve geri 6deme
kosullarinin nasil olacadi vb. konularin Genel Kurulda goristlerek kabul edilmesi ve Yonetim Kuruluna
yetki vermesi gereklidir.
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Madde 42.

- TEVDAK Liseleri Egitim Dernedi, dernek amacinin memleket ihtiyacina en genis 6lgiide cevap verecek bir
surette gergeklesip devam edebilmesi, kuracagi veya sahip olacagi miesseselerinin yasayip gelismeleri
igin gerekli geliri elde edebilmek zarureti ile Dernekler Kanunu hikimleri gergevesinde, tasinmaz mallari
iktisap ve bunlar Gzerinde tasarruf eder.

TUZUK DEGISiKLiGi

Madde 43.

- Dernek Ana Tiizii§li, Genel Kurul karar ile degistirilebilir. lk toplantida tiiziik degisikligi yapilabilmesi icin
tyelerin 2/3'Uniin katilmasi ve kabul etmesi sarttir. Ikinci toplantida bu codunluk aranmaz ancak
toplantiya katilanlar Yonetim ve Denetim Kurulunun iki katindan az olamaz. Ancak tiiztgin
degistirilmesine iliskin Genel Kurul kararlar, toplantiya katilanlarin 2/3 ¢cogunlugu ile alinir.

FESIH ve TASFIYE

Madde 44.
- Dernegin feshi, 5253 sayili Dernekler Kanunu’nun 15. maddesi ve bu maddeye dayanilarak cikartilan
yonetmelik hiikiimlerine uygun sekilde yapilmak (izere her zaman midmkindr.

- Dernegin feshine Genel Kurul karar verir. Ancak bu amacla yapilacak toplantiya, Dernede kayith ve Genel
Kurul Toplantisina katilma hakki bulunan Genel Kurul lyelerinin en az 2/3'lGndn hazir bulunmasi sarttir.
Ikinci toplantida bu cogunluk aranmaz, ancak Genel Kurulun Dernegin feshine karar verebilmesi icin
toplantida hazir bulunan tyelerin 2/3’Gndn oyu gereklidir.

a) Tasfiyenin Dernek Tiiziigiinde gosterilen esaslara gore yapilmasi:
Genel Kurul karari ile feshedilen veya Dernedin kendiliginden sona erdigi tespit edildigi taktirde; para, mal ve
haklarinin tasfiyesi, asadida gosterilen esaslara gore yapilir.

- Dernegin para, mal ve haklarinin devri, son yénetim kurulu tyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir.
Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestidi
tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siiresi iginde biitiin islemlerde Dernek adinda “tasfiye halinde Tevdak
Liseleri EGitim Dernegi” ibaresi kullanilir.

- Tasfiye kurulu, 6nce Dernedin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda Dernede ait defterler, alindi
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlan ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlk ve
yukimldlukleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda borglu oldugu tespit edilen derneklerin
alacaklilarina cagrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara 6denir.

Dernedin alacakh olmasi durumunda borglulardan alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
borglarin 6denmesinden sonra kalan para ve mallar tiiziikte belirtildigi sekilde devredilir.

- Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile Dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

- Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince
hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig Ug ay iginde tamamlanir.
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- Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu {yeleri saklamakla gérevlidir.
Bu gbrev, bir Yonetim Kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

b) Tasfiyenin Mahkeme Karari ile Yapilmasi:

Tiizlikte tasfiyenin ne sekilde yapilacadinin Genel Kurul kararina birakildidi hallerde, Genel Kurul tarafindan
bir karar alinmamis veya Genel Kurul toplanamamis veya son Yonetim Kuruluna yapilan tebligata ragmen
tasfiye islemleri yapilmamissa, yahut Dernek mahkeme karari ile feshedilmisse, Dernegin biitiin para, mal ve
haklar, mahkeme karariyla bulundugu ildeki amacina en yakin ve kapatildigi tarihte en fazla lyeye sahip
dernege devredilir. Bu durumda Dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi mahkeme kararinda belirtilen
esaslara gore yapilir ve tasfiyenin tamamlanmasini miiteakip, durum ilgili milki idare amirligine bildirilir.

Madde 45.
- Dernegin feshinde taginir ve tasinmaz biitiin mallarn ve haklari, Genel Kurulun karar verecedi kurum ve
kuruluslara birakilir.

SUBELER

Madde 46.
- Dernek, Genel Kurul karariyla gerekli goriilen yerlerde temsilcilik ve sube agabilir.

- Genel Kurulun sube agiimasina karar vermesi halinde Yoénetim Kuruluna yetki verir. Yonetim Kurulu bu
yetkiye dayanarak sube agilmasina karar verilen yerde, en az (g kisilik kurucular kurulunu yazih olarak
sube acllmasi icin gorevlendirir.

- Buyazida kurucularin kimlik bilgileri ile sube merkezinin adresinin, Merkez Genel Kurul ve Yénetim Kurulu
kararinin bildirilmesi ve yaziya Dernek tliziiglinden iki 6rnek ile yetki belgelerinin eklenmesi zorunludur.

- Sube kurucularinin, subenin acilacadi yerde en az alti aydan beri ikamet etmeleri zorunludur.
- Subenin tescilinden sonra alti ay iginde Genel Kurulun toplanmasi zorunludur.
- Subeler gerektiginde Merkez Genel Kurulu tarafindan feshedilebilir.

Madde 46.1. Hukuksal Durum

Yasalar ve Dernek ana tiizigl hikimleri geredince Dernede bagl, tiizel kisiligi olmayan hak ve varliklar
dernek blinyesine dahil, yetkili kiindigi calisma alaninda dernek amag ve faaliyet konulan dogrultusunda
Yonetim Kurulu kararlar ile ézerk galigmalarla gérevli, Dernek merkezi ile iligkileri ve karar yetkileri tlzik
hiikimleri uyarinca belirlenmis, tiim islemlerinden dodan hak ve borclarindan dolayr dernegin sorumlu
oldudu, bagimsiz konuta sahip dernegin ig organidir.

Madde 46.2. SUBENIN ORGANLARI, GOREV VE YETKILERI:
Sube organlari ile gorev ve yetkileri asagidaki gibidir.

1- Sube Genel Kurulu:

- Subeye kayith asil yelerin katiimasi ile Merkez Genel Kurul toplantisindan en az iki ay énce yapilir. Sube
Genel Kurulunun cagn yontemleri, toplanti usulleri, olaganiistii toplanti ve Sube Genel Kurulunun gorev
ve vyetkileri hakkinda subeye iliskin ve sube kapsaminda kalmak (zere bu ana tiizigin ilgili
maddelerindeki hiikimler kiyasen uygulanir.
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Sube Genel Kurul kararlarinin merkezle anlasmazlida ve geligkilere diigmemesi igin Merkezle gerekli ve
yeterli isbirligi yapilmasi, Dernegin izleyecedi genel kural ve politikalara uyumlu ve Merkez Genel Kurulu
kararlar ile bagdasir kararlar alinmasi gereklidir.

2- Sube Yoénetim Kurulu:

- Sube Genel Kurulunca gizli oyla secilen beg asil ve bes yedek lyeden olusur. Sube Yonetim Kurulunun
olusum ve galisma usuli, gérev ve yetkileri hakkinda subeye iliskin ve sube kapsaminda kalmak tzere bu
ana tliztgin ilgili maddelerindeki hiikiimler kiyasen uygulanir.

3- Sube Denetim Kurulu:

- Sube Genel Kurulunca segilen (g asil ve (¢ yedek lyeden olusur. Sube Denetim Kurulunun olusum ve
calisma usulii ile gorev ve yetkileri subeye iliskin ve sube kapsaminda kalmak sarti ile ana tiiztigiin ilgili
maddelerindeki hiikiimleri kiyasen uygulanir.

4- Temsil:

- Subeler, Merkez Genel Kurulunda Sube Yonetim Kurulu tyeleri araaldi ile temsil edilirler.

SON HUKUMLER

Madde 47.

Dernek, 5253 sayili Dernekler Yasasi ve bu yasaya dayanilarak gikartilan ve 31.03.2005 tarihli Resmi
Gazetede yayinlanan Yonetmelik'de ve dider yasa ve yonetmeliklerde belirtilen defterleri, s6z konusu
yasa ve yonetmeliklerde dngérilen sekilde tutar.

Bu defterlerin Noterden veya Il Dernekler Biriminden tasdikli olmasi ve kullanilmasi sarttir.

GECiCi HUKUMLER

Gegici Madde 1

Yeni Yonetim Kurulu segimi 2006 Subat ay! igerisinde yapilir.






